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'MIL CONSIGLIO GENERALE

LE LINEE DI POLI

@ Una politica contrattuale atta ad assicurare un reale migliora-
mento delle condizioni dei lavoratori senza distinzione di sorta deve
operare in modo da esaltare Uefficienza del

\!tre che sugli altri proble-
U mi, dei quali riferiamo in
altre &:;ti del giornale, il
Consiglio erale della CISL,
riunito a Ladispoli nei giorni
24-25-26 febbraio, ha affrontato
un approfondito esame sulle
« Linee di politica economica e
di azione sindacale ».

Anche da questo nuovo esa-
me, e dalle nuove decisioni as-
sunte dal massimo organo della
Confederazione, come era gi
avvenuto n occasione dell’or-
mai storico Consiglio Generale
di Bari del gennaio del '51, e
emersa la consapevolezza con
la quale il libero movimento
sindacale intende affrontare e
risolvere | grandi problemi del-
'elevamento della classe lavo-
ratrice e della giustizia socia-
le. Tale consapevolezza impone
che la tutela e gli interessi dei
diritti del polo lavoratore
siano realizzati nel quadro di
una visione complessiva degli
interessi generali e della si-
tuazions obiettiva economica
nella quale il movimento sin-

ﬁca.le si muove ed agisce co-

e elemento propulsore e di
stimolo.

Al Consiglio Generale questo
p mma di politica econo-
mica ¢ salariale della CISL é
stato esaminato sulla scorta
di una ponderosa relazione
della Segreteria Confederale,
illustrata nel corso della riu-
nion¢ dal relatore Coppo.

Prima che il Segretario con-
Tederale Coppo facesse la sua

ustrazione della relazione,
on. Pastore ha premesso al-
cune considerazioni sulla im-
portanza di questa sessione del

Generale, Egli ha in-
fatti aperto i lavori afferman-
do che:

«1 colleghi si saranno resi
onto, ‘'esame dell’ ordine
Jel giormo, che si tratta di una
delle sessioni di maggior ri-
lievo del Consiglio rale
della nostra Organizzazione e
che questa riunione si ricolle-
ga direttamente ad un altro no-
stro Consiglio Generale rima-
sto noto nella vita della Con-

federazione: mi riferisco alla
sessione di Bari del gen-
naio 1951.

« Questa riunione avviene
dopo che la vita sindacale del
nostro Paese ¢ stata caratte-
rizzata da alcune manifesta-
zioni che mi sembra doveroso
ricordare.

« Mi riferisco soprattutto ad
uno degli argomenti che & al-
I'ordine del giorno e cioé al-
I'accordo intervenuto tra le due
0 oni democratiche
i e¢. Mi riferisco anche alla
intensa attivita svolta dalla
nostra Organizzazione sul pia-
no della politica della produt-
tivita.

« Questa é stata la scelta
della nostra Confederazione
quando si & trattato di pren-
dere una decisione di fronte
all'alternativa determinata da
una situazione critica nel no-
stro Paese.

« Ebbene, fatta la scelta, la
nostra Confederazione ha as-
sunto un ruolo icolare nel
nostro Paese e credo che al-
trettanto debba avvenire sul
piano internazionale,

« Si sono verificate delle ma-
nifestazioni in questi ultimi

tempi che stanno a testimo-
niare il ande cammino che
ha fatto nostra Confedera-

zione e soprattutto il successo
che ha ottenuto la nostra for-
mula.

« A volte ¢ stato difficile e a
volte impossibile che noi riu-
scissimo ad avere il consenso
di determinati settori della vi-
ta politica italiana sulla giu-
stezza della nostra imposta-
zione. Ora, abbiamo ['impres-
sione che le diffidenze che han-
no sempre circondato il nostro
movimento sindacale, si vada-
no diradando.

« Nel dicembre scorso regi-
strammo un’attestazione perve-
nutaci da una fonte insospet-
tata: mi riferisco ad un edi-
toriale del Corriere della Sera,
che ci dava atto della coeren-
za e fermezza con cui da parte
nostra si batte la strada del
sindacalismo indipendente.

« Vi e una dimostrazione
pit recente, e gquesto va ad elo-

gio di un nostro dirigente

riferico: in occasione delle ele-
zioni della Commissione inter-
na all'Arseml.Ie di Taranto, so-

sisterma economico.

no apparsi sulle mura cittadine
dei manifesti cqn i quali i quat-
tro partiti democratici hanno
invitato esplicitamente i lavo-
ratori a votare per la CISL.
Ora, questo episodio pud sem-
brare di poco conto; ma se s!
tiene gremnte quello che é
stato detto contro di noi da
parte delle formazioni di ca-
rattere politico, non possiamo
non conferire un de va-
lore indicativo a tale manife-
stazione.

« Inoltre, la vita sindacale
di questo periodo che ci sepa-
ra Consiglio di Bari @ stata
caratterizzata da una nuova
presa di posizione del sinda-
calismo comunista sul piano
politico. Sono infatti recenti
gli scioperi di squisita natura
politica relativi al dibattito

lamentare sulla legge elet-
orale. La Confederazione co-
munista, in questa wone,
ha dimostrato di voler arriva-
re fino alle ultime enze,
soprattutto quando ha tato
di promuovere azioni in con-
seguenza dei provvedimenti cui
furono sottoposti i lavoratori
che erano stati trascinati allo
sciopero. Per queste azioni ven-
ne rivolto invito anche a noi.
Nessun dubbio che noi non
dovevamo aderire, anche se
provavamo profondo dolore nel
veder colpiti i lavoratori, che
non dovevano certo essere con-
siderati i primi responsabili di
guanto era accaduto.

. Vﬂg’hﬂ infine I'i;VO.IgEl"E il
cordiale saluto di tutta la no-
stra ' al rappre-
sentante dell'AFL, che ha -
tilmente accolto l'invito adg‘;:-
sistere ai lavori del nostro Con-
siglio Generale, ¢ mi piace co-
ghiere l'occasione r rivolge-
re anche un affettuoso saluto
alla de Organizzazione sin-

e americana che egli ra
E:unta e al suo Presiden
rge Meany ».

Dopo queste dichiarazioni del
Segretario Generale, ha avuto
inizio la relazione della
teria sul primo punto dell’or-
dine del mo, svolta dal Se-
gretario ederale Coppo.
d'aI:iom aver ﬁ:ﬁto le linee

one segna Consiglio
Generale di Bari nel gennaio
1951, egli ha detto:

« Ora l'esame della situazio-
ne economica, che ¢ all'ordine
del giorno di questo Consiglio
Generale, pur condotto su una
situazione estremamente diver-
sa da quella di due anni fa,
c¢i porta alla stessa fondamen-
tale constatazione, che ci con-
vince di aver visto giusto e
ciod: i problemi di congiuntu-
ra denwnciano la stessa neces-
sitd di affrontare i problems
della struttura dei sistema nel
suo grado di efficienza.

« B per questo che vogliamo
in questa sede, dopo esserci
ri ti ai prineipi di poli-

tica economica gia allora for-
mulati, ribadire | criteri ispi-
ratori della politica salariale
del nostro movimento e affron-
tare | problemi di attuazione ed
applicazione di detta politica.

« Quali sono questi problemi ?

« Fornire al lavoratore un sa-
lario reale che possa avere
un potere sempre crescente e
quindi obiettivo e di incremen-
tare nel processo di distribu-
zione del prodotto nazionale la
quota del lavorov in proporzio-
ne all'aumentata tivitA del
sistema.

« Quali sono le linee di solu-
zione !

« L'a cazione di una poli-
tica e di settore ¢ di
azienda diversificata non solo

r quanto concerne l'ammon-

della richiesta ma anche
l::er uanto concerne le moda-
it di richiesta
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naio 1951, Ia CISL ricavo la com- 3) Quali massi-
vinzione che per portare um conftri- sistema eco-
onita pro-

CISL, phu

quesio, avendo

del significato

loro aziome ha

on ambiente in

:

141}
pios

|
|

lative alle modalita di richiesta.

Ma Papplicazione di una politica
w‘mm“*’,ﬁ rione ecomomica e sociale del sinda-
contratiuale attualmente in wso. calismo democratico welln societa
I criterl applicativi della politica mmwm
salariale trovercbbero percid mma lo-| | .. &l settore produitive incidono
ro pratica delineazione sotfo forma * -

di un piano di azione salaviale dal

portare avanti mediante tecniche com-

trattuali integrative di gquelle attual

mente i vigore al livello nazionale,
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aspetti operativi dei problemi esami lavoro di
nati, me costituisce Iy logica concls |
shone. al loro do-
4) A due anni di distanza dal pri responsabilita con-
mo approfondito esame della situazio segue:
ne economica internazionale od inter miglio-
na, condotio dal nestro movimento vila del
alle scopo di trarre dalls viva realts di sorta
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IONE SINDACALE

@® L’accordo integrative d’azienda é lo strumento necessario
e sufficiente a realizzare 'equilibrio tra la remuneraszione ai
lavoratori e l'incremento di efficienza produttiva aziendale.

« In particolare:

— la politica contrattuale,
per giungere ad un reale mi-
glioramento delle condizioni di
vita dei lavoratori, di tutti i
settori, deve sempre pill ade-
Fuarai allo stretto rapporto che
ega ad una politica diretta ad
esaltare al massimo l'efficienza
del sistema economico nazio-
nale e delle singole unita pro-
duttive;

— la contrattazione collet-
tiva intercategoriale e catego-
riale a livello nazionale rima-
ne lo strumento idoneo a per-
seguire l'equilibrio tra la remu-
nerazione monetaria e l'incre-
mento di efficienza produttiva
allo stesso livello;

-~ — la contrattazione inte-
grativa aziendale & I'unico stru-
mento atto ad inserire nella
remunerazione l'elemento che

rime l'apporto, indispensa-

e, dei lavoratori agli sforzi
diretti ad accrescere la pro-
duttivitd delle aziende.

« Quali sono le difficolta e
guali le resistenze?

« Non v'é¢ dubbio che in pri-
mo luogo va ricordata la resi-
stenza dei gruppi imprendito-
riali, resistenza che non soltan-
to in Italia si va facendo sem-
Ere piu intransigente e contro

quale il movimento sinda-
cale democratico deve combat-
tere con tutte le sue energie.
Il sindacato imprenditoriale di-
fende infatti nel contratto di
categoria l'unica possibilitd di
assicurare la propria coesione
di E-uppo sul fronte salariale
e

una litica dinamica
aziendale i ve peri-
colo agli interessi posizione

sal rdati dall'immobilismo
sﬂ]:ig;.ll:

« Naturalmente si arriva al
punto di non vedere che in que-
sto modo si mortifica la possi-
bilita di sviluppo della produt-
tl‘u:ita e della efficienza delle
aziende e dei settori stessi ne-
gando quel possibile incremen-
to di redditivitA che ovviamen-
te tormna anche a van 10

li stessi imprendito-
gﬁi- gruppi imp

« In secondo luogo
quell'interessamento dei pub-
blici poteri, i quali per le re-
sponsabilita politico-economiche
loro proprie, devono im :
ad agire a fondo per p r-
re i mezzi atti a favorire il su-

ramento delle attuali strut-

ure.

« Infine occorre considerare
le difficolta proprie interne del
movimento sindacale che si

nel caso in esame nel-
‘introduzione di nuove strut-
ture organizzative ed alla con-
seguente formazione degli uo-
mini che in essa debbono ope-
rare. Strutture organizzative e
quadri che non possono che
essere salutati come una bene-
fica, fondamentale, democrati-
ca vitalizzazione del movi-
mento.

« Qualt sono le connessioni
colle azioni sindacali in atto?

a) Resta valida I
di rafforzare e svilu I'a-
zZione giA in corso diversi
settori per impedire il deterio-
ramento dela posizione econo-
mica e sociale raggiunta dalle
masse lavoratrici:

b) Resta wvalida l'azione in
atto che tende a completare la
sistemaxzione contrattuale e le-
gislativa del rto di lavo-
ro di diverse rie;

c) Si rende necessario 'av-
vio ad eliminazione delle po-
sizioni salariali sub-marginali
tutt'ora esistenti in alcune zone

goog’rnﬁc. ‘he ed in determinati
settori.

« Quali le riswltanze di gue-
sta azione?

« Pertanto nella mm"ﬂ'

<
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lezza di operare in un ambien-
te dove circa la metd della
polazione attiva & dedita all’a-
gricoltura ed un decimo & di-
soccupata, dove la presenza co-
munista ed i residui delle espe-
rienze fasciste sono d'ostacolo
primario per una sempre piu
aperta e chiara presenza del
sindacalismo democratico nella
sua fondamentale funzione di
guida economico - sociale della
societa contemporanea, dove
infine specifiche depressioni
territoriali e di settore incido-
no pesantemente su un tenore
di vita gia notevolmente basso,
si ritiene di non aver di fron-
te altre alternative atte a por-
re le premesse di una econo-
mia prospera dove il mondo
del lavoro possa essere pro-
spero e forte.

« Si ritiene cioé che questa
linea e questa applicazione di
una politica salariale differen-
ziata ed a diversi livelli possa
essere la sola atta a favorire:

a) lo sviluppo agricolo ed
in colar modo quello in-
dustriale, senza del quale i
lavoratori dei vari settori non
potranno neppure nel futuro
allontanare il flagello della di-
soccupazione, della sottoccupa-
zione, del salario insufficiente;

b) l'espansione del reddito
nazionale senza la quale i ca-
richi sono m:m?re maggiori che
graveranno sul nostro sistema
di sicurezza sociale, diverran-
no per il Paese praticamente
insostenibili con gli inevitabili
riflessi negativi su larghi grup-
pi di lavoratori;

¢) la partecipazione dei la-
voratori alla direzione della vi-
ta economica nazionale e azien-
dale senza la quale il progresso
tecnico ed economico non si
pud perseguire e sostenere ».

Dopo un'ampia discussione
alla quale hanno partecipato
Giannitelli, Cappelletti, Conso-
ni, Gervasoni, Valsecchi, Gatto,

Franceschini, Crosio, Curti,
Gitti, Mazzoli, Ferro
L., Cruciani, Scalia, Storti e
Guizzetti, il 10 Gene-

Segretario
rale ha riassunto la discussio-
ne con un intervento nel corso

del quale, dopo aver premesso
che naturalmente gli indirizzi
programmatici dovranno poi
essere diffusi tra i lavoratori
con forme e mezzi adatti, ha
rilevato ancora una volta I'im-
portanza di questa discussione
compiacendosi che durante il
dibattito il Consiglio Generale
f.vevad}rnlutu sottolineare il va-
Oore di una programmazione
del libero sindacalismo in un
particolare momento storico
della vita nazionale, ossia alla
vigilia di una nuova lotta elet-
torale che il popolo italiano é
chiamato a combattere per ri-
confermare la sua volonta de-
mocratica. « I lavoratori — ha
aggiunto Pastol'e — certamen-
te vigileranno affinché questo
loro senso di consapevolezza,
che sul piano della difesa de-
mocratica li ha portati giiA al-
tre volte ad attenuare certe
loro istanze non v de-
fraudato da quei ceti che gia
in occasioni di precedenti lotte
elettorali hanno cercato di trar-
re vantaggio per i loro egoi-
stici interessi dalla vittoria
delle forze democratiche. Noi
abbiamo polemizzato con i co-
munisti, quando essi hanno so-
stenuto questa falsa interpre-
tazione della vittoria democra-
tica del 18 aprile 1948, e 1'ab-
biamo respinta percheé era di-
retta contro il mondo democra-
tico. Ma se questa accusa non
era valida nei confronti di tale
mondo, era invece valida per
quei ceti che hanno creduto di
poter rivolgere a proprio esclu-
sivo profit la vittoria delle
forze democratiche ».

L'on. Pastore ¢ entrato cosi
ad esaminare le linee fonda-
mentali della nostra politica
per la produttivita, afferman-
do che ¢ compito della Confe-
derazione richiamare sem
pit Il'attenzione dei pubblici

teri ad una azione di rea-
tinaﬂmmconcreta di que;t.ln
ondamentale programma -
I'economia italEma.

Dopo l'intervento di Pastore
e la successiva ris del re-
latore a tutti gh interventi,
il Consiglio Generale ha appro-
vato una mozione conclusiva

che pubblichiamo in questa
stessa pagina.




